La COl et ’égalité femme-homme : un apercu

En mai 2023, le 37¢ Conseil des ministres de la COI a adopté un nouveau Plan de
développement stratégique 2023-2033 intitulé « L'Indianocéanie en partage ».
L'une des idées-forces de ce nouveau PDS, c’est I'inclusion sociale. La promotion
de I'égalité femme-homme est ainsi un élément clé du troisieme axe stratégique
« Une Indianocéanie d’épanouissement humain et inclusive ».

Extrait du PDS :

Dans ce cadre d’actions, la COl veillera a Uinclusivité. Il s’agira d’assurer 'égalité du genre dans
toutes les activités en intégrant une dimension sur l’égalité femme-homme. Au-dela d’indicateurs
spécifiques, il pourra étre envisagé d’inscrire cette thématique comme un élément clé et
systématique dans la programmation de nouveaux projets. En outre, une nouvelle stratégie
régionale sur le genre sera élaborée pour mieux encadrer l’action holistique de la COI en faveur de
l’égalité femme-homme.

La COI a déja conduit deux stratégies régionales sur le genre en 2009-2014 et
2015-2020. Ces stratégies ont couvert quatre axes :

- Lutte contre les violences basées sur le genre ;

- Autonomisation économique des femmes ;

- Engagement des femmes dans la vie publique et politique ;
- Femmes et développement durable.

Ces stratégies se sont matérialisées a travers des initiatives fédératrices et des
projets régionaux, notamment :

- La création et I'accompagnement de la plateforme régionale « Entreprendre
au féminin océan Indien ». EFOI est aujourd’hui un réseau reconnu non
seulement dans la région et a I’échelle de I'espace francophone. A travers
EFOI, des formations professionnalisantes et des échanges de savoir-faire
ont été organisées, des foires régionales et nationales de promotion des
savoir-faire féminins se sont tenus, des synergies professionnelles et
commerciales ont été rendues possibles, entre autres.

- Limpulsion de la Plateforme des femmes en politique de I'océan Indien en
2011 qui bénéficie, aujourd’hui encore, du soutien de la COI a travers le
projet Gouvernance, paix et stabilité financé par I’AFD.

- Des projets régionaux thématiques dans un large éventail de secteurs qui
ont contribué a la réduction des inégalités entre les hommes et les femmes,
notamment (i) dans le domaine des énergies durables en formant au
Barefoot College en Inde des femmes devenues depuis des techniciennes
solaires qui assurent la maintenance d’équipements solaires dans des



villages reculés de Madagascar ; (ii) dans le domaine des péches en
impulsant et soutenant l'instauration de saisons de fermeture de péches
aux poulpes a Rodrigues (Maurice) ce qui a permis de réduire la pression
sur I'écosysteme et la ressource et donc d’améliorer significativement la
guantité et la qualité des prises ce qui particulierement été bénéfique aux
« piqueuses d’ourites » rodriguaises
dont les revenus ont augmenté
durablement ; ou encore (iii) dans le
domaine de I’économie circulaire en
encourageant I’entrepreneuriat
féminin lors de concours régionaux
dédiés.
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La mise en oeuvre d'un Projet
multisectoriel d’assistance technique
financé par la Banque africaine de
développement. Ce projet a non
seulement conforté les soutiens de la
COI aux initiatives des plateformes
régionales susmentionnées mais
aussi appuyé I|'élaboration d’avant-
projet de loi sur I'égalité homme-
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A ce jour, la COI, qui prévoit I’élaboration
d’'une nouvelle stratégie régionale sur le
genre, continue d’inscrire ses activités dans
une dynamique d’inclusion socioéconomique des femmes et des jeunes. A cet
égard, le projet de développement des industries culturelles et créatives de la COI
financé par I’AFD est, dans sa construction, un projet de promotion de I'égalité
femme-homme a travers le secteur culturel. Il est d’ailleurs classé CAD2 selon la
catégorisation de I'OCDE ce qui en fait un authentique projet sur le genre. Le
diagnostic genre conduit au démarrage du projet ICC est consultable en ligne :
Diagnostic _genre l'intégration des femmes dans la culture ?
(commissionoceanindien.org)



https://www.commissionoceanindien.org/projet-icc-diagnostic-genre/
https://www.commissionoceanindien.org/projet-icc-diagnostic-genre/




